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Lugar

Comunidad de Cuidado Caminos de Vida Chinauta.

Fecha

18 diciembre de 2025 Hora Inicio 10:00-11:00 am

Tema

Uso adecuado de los equipos biomédicos en el servicio farmaceutico

Desarrollo

ORDEN DEL DIA

. Verificacion del quorum.

. Objetivo.

. Alcance.

. Desarrollo del tema.

. Evaluacion de la actividad.
. Registro fotogréfico.

. Compromisos.

~NOoO O~ WN PP

1. Verificacion del quorum

Se realiza la verificacion de los participantes asistentes a la actividad que
fue programada con el apoyo de los jefes de enfermeria, para los dias 17
y 18 de diciembre del afio 2025 evidenciandose que con los presentes se
podia dar inicio a la actividad, ver la planilla de asistentes.

2.0bjetivo

Establecer pautas y requisitos minimos necesarios que, permitan
garantizar condiciones adecuadas para el cumplimiento de las Buenas
Practicas de Almacenamiento, a través del uso correcto del termo
higrometro y termometro digital.

3.Alcance

Aplica para todas las actividades de almacenamiento de medicamentos
biologicos de la farmacia de la comunidad de cuidado.

4 Desarrollo del tema

4.1. Definicion de termo higrometro

Un termo higrometro es un dispositivo que mide dos cosas esenciales del
ambiente:

La temperatura.

La humedad relativa.

Estos valores no son solo niumeros al azar; son indicadores clave para
entender y controlar el entorno en el que vivimos, trabajamos o
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conservamos productos sensibles. los termo higrometros pueden ser
analégicos (clasicos, con manecillas) o digitales (mas modernos, con
pantallas claras y funciones adicionales como registros de datos)

4.2. Definicion de termdmetro digital

Un termdmetro de farmacia es un dispositivo que mide la temperatura y
humedad de un espacio determinado. Estos instrumentos son esenciales
para farmacias, almacenes de medicamentos Yy laboratorios
farmacéuticos, ya que permiten asegurar que los productos se mantienen
dentro de los rangos de temperatura y humedad adecuados para su
conservacion.

4.3.Calibracion de los equipos biomédicos

Para garantizar la precision del termometro de farmacia, es fundamental
realizar una calibracion periddica. La calibracion consiste en comparar las
lecturas del termdémetro con un patron de referencia para determinar su
exactitud. Se recomienda calibrar el termémetro de farmacia al menos
una vez al afio o con mayor frecuencia si se utiliza con mucha intensidad.
También es necesario calibrar el termometro después de un golpe o
caida, ya que esto puede afectar su precision.

DIGITAL THERMOMETER
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4.4 .Momentos en la toma de temperatura ambiente, humedad
relativa en la farmacia

Generalmente, los medicamentos deben ser conservados a una
temperatura entre 15°- 25°Celsius, salvo algunas férmulas oficinales y
magistrales que requieren condiciones estrictas de conservacion de
temperatura. Para mantener controlada la temperatura ambiente la
farmacia de la comunidad de cuidado Caminos de Vida cuenta con un
termohigoretro debidamente calibrado. El control y registro de la
temperatura ambiente se realiza en tres momentos del dia 8:00-12:00-
16:30 usando el formato FOR PSS 238 y se debe registrar los 365 dias
del aflo. Ahora bien la humedad relativa de la farmacia de la comunidad
de cuidado Caminos de Vida se debe mantener entre 45 -70 %, es
registrada en el formato FOR PSS 238 en tres momentos del dia 8:00-
12:00-16:30 utilizando el termohigoretro como instrumento de medicion.

4.5. Momentos en la toma de temperatura del medicamentos que
requieren cadena de frio

Existen algunos medicamentos que para conservar sus caracteristicas
farmacocinéticas y de farmacodinamia, necesitan de un medio
refrigerante ,es por ello que la comunidad de cuidado Caminos de Vida
cuenta con una nevera y un termometro digital debidamente calibrado
gue permiten garantizar que los medicamentos refrigerados estén entre
2-8 ° Celsius de acuerdo a cada una de las fichas técnicas de los
medicamentos alli conservados y manteniendo las buenas practicas de
almacenamiento dentro de la farmacia .El registro se realiza en el
formato FOR PSS 238 los 365 dias del afio en tres momentos 7:00-
12:00-16:30 .

4.6 .Medidas de contingencia en caso de aumento significativo de la
temperatura ambiente, humedad relativa o del medio refrigerante.

Acciones preventivas.

e Revisar periddicamente que el sistema de aire acondicionado si
aplica o ventiladores, neveras, deshumidificadores funcionen
correctamente y tengan buena circulaciéon de aire.

e Control de la cadena frio mantén registros diarios de temperatura y
Humedad.
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e Capacita continuamente al personal para saber qué hacer en caso
de estos eventos.

Acciones Inmediatas

e Notificar y documentar el evento teniendo en cuenta hora,
temperatura y duracién del evento.

e Los medicamentos termolabiles deben ser movidos a neveras
portatiles isotérmicas con acumuladores de frio (geles o pilas de
refrigeracion).

e Los medicamentos de temperatura deben ser movidos a las zonas
mas frescas de la farmacia para evitar perdida de eficiencia.

e Use cortinas, black out evite colocar los medicamentos cerca de
equipo que puedan generar algun tipo de calor.

e Posterior al evento verifiqgue los medicamentos fisicamente,
verifique textura, color; si nota cambios realice las actividades de
segregacion y cuarentena hasta poder consultar la guia de
almacenamiento del fabricante.

5. Evaluacion de la actividad

Una vez finalizada la parte expositora de la tematica se procedio a
realizar una ronda de preguntas con lo cual evaluamos la adherencia del
personal a la actividad, se pudo evidenciar que muchos de los
participantes no tenian conocimientos de estos conceptos por lo cual se
hizo una retroalimentacion con el fin de que todos quedaran con la
claridad de la tematica abordada.

6. Registro fotografico
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